
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง /นำงสำว) สุรำรักษ์   สีปวน ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
สังกัด สถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ 
หลักสูตร วินัยและกำรรักษำวินัย ระหว่ำงวันที่ 9 มีนำคม 2564 ถึงวันที่  9 มีนำคม 2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 
1 วัน ณ ระบบออนไลน์ผ่ำนระบบ LDD e-Training  ของกรมพัฒนำที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย ศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัยและสรุปจุดมุ่งหมายและ
ความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  2.1 ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย คือระเบียบแบบแผนควำมประพฤติที่บัญญัติ ไว้ให้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติและห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติ เพ่ือข้ำรำชกำรใช้ควบคุมตนเอง ผู้บังคับบัญชำ ใช้ควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร มีควำมประพฤติดี ละเว้นควำมประพฤติมิชอบ 
          2.2 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย 
          2.3 ข้อก ำหนดวินัย  
          2.4 โทษของกำรกระท ำผิดวินัย 
       โทษทำงวินัยมี 5 สถำน ดังนี้  
       1.) ภำคทัณฑ์  
       2.) ตัดเงินเดือน  
       3.) ลดเงินเดือน   
       4.) ปลดออก  
       5.) ไล่ออก 
 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  
     มุมมองของข้ำพเจ้ำฯได้รับประโยชน์ คือ หลักกำรครองตน  ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ    ตรง

ต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  หมั่นศึกษำหำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ  
อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่มั่วสุมอบำยมุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีเมตตำธรรม  และกำรมีวินัยต่อตนเอง ควำม
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี รักษำชื่อเสียง ไม่กระท ำกำรใดๆให้เสื่อมเสียชื่อเสียง  

 
 
 

 



  4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
     กำรครองตน ครองคน และครองงำน ให้ดี และกระบวนกำรท ำงำนก็จะประสบควำมส ำเร็จ  
ท ำให้เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมศรัทธำทั้งกับผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือร่วมงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำให้มีแรง
บันดำลใจ  ควำมสำมัคคีท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำรงำนที่ประสพผลส ำเร็จได้เป็นอย่ำงดี   
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
   - 
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
   - 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

         (นำงสุรำรักษ์  สีปวน) 
               ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


